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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, c¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1
bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan c¢alismalarini  baslatmistir.  Bu
calismalar temelde iki nedene baghdir: Tim diinyada daha Onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu
tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde
2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biit¢celeme Sistemi “ne
gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarin1 etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisini
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis
beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla
Ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve
iletisim  becerileri  kazandirilarak  kendilerini  kanitlamalar1  amaglanmaktadir.
Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
Oonemli faktoriin  egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan  stratejik  planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek c¢alismalarda
basarilar diler, galismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

ALI YAZICI
Okul Miidiirt



ICINDEKILER

BOLUM I: GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci

BOLUM II: DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihce

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

2.7.2.insan Kaynaklari

2.7.3.Teknolojik Dilizey

2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7.5.istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)

2.9. Gigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

BOLUM IIl. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

BOLUM IV. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

BOLUM V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

BOLUM VI. Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler



BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Ulzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU BILGILERi AUHAELS P A AR A

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
YUSUF HOPAYILMAZ Baskan- M. Yard. ALi YAZICI Okul Md.- Baskan
. . YUSUF .
VELI CATALPINAR Koordinator- Ogrt. M. Yard.- Koordinatoér
HOPAYILMAZ
CAVIDE GURCAN Uye-Ogretmen NiLGUN YALCIN Rehber Ogrt.-Uye
DAMLA ARSEVEN Uye- Veli FATMA ERCAN Veli- Uye

MURAT KESER Uye- Veli FATMA KAR Veli- Uye



1.2. Planlama Sireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma
stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin  plan sirecine aktif
katilmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.  Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

llimiz Esentepe Mahallesinde miilkiyeti il Ozel idaresine ait olan arsa
tizerine 1988 yilinda devlet-halk isbirligi ile hayirsever is adamlari Hakki OZSOY
ve Mehmet OZSOY tarafindan anneleri adina 6 derslik olarak yaptiriimistir.
1988-89 egitim-6gretim yil ikinci yarisinda 15 Subat 1989°da 210 6grenci ile
egitim-6gretime baslamistir. Kalbi devlet, millet ve insan sevgisiyle dolu olan
Haci Hayriye Ozsoy yaptigl yardim ve hizmetlerle daima érnek bir anne olmus
ve okula da bu yilizden Haci Hayriye Ozsoy Ortaokulu ismi verilmistir.

Okulumuz 1992-93 vyilinda ikili 6gretime baglamis ve okulumuza
1993-94 yilinda devlet-halk isbirligi ile kalorifer tesisati yapiimistir. 26 Aralik
1997 tarihinde ise okulumuza kat ilavesi yapilmistir. Okulumuz 1997-1998 yil
itibariyle 8 yillik egitime baslamistir. Ayrica okulumuza 2001 yilinda 6 ilave
derslik yapilmistir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle okulumuz
ilkokul ve ortaokul olmak tizere iki kuruma ayrilmis olup norma egitime devam
etmektedir.

2014-15 egitim-6gretim yilinda ek binaya 8 derslik ilavesi yapilmis,
ayni yilin ikinci déneminde kurumlar tamamen ayrilarak Haci Hayriye Ozsoy
Ortaokulu olarak tam giin egitime devam edilmektedir..

Okul bahgesinin ihata duvari tzerine 2015 yilinin subat ayinda okul-
aile birligi tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesi koruma altina
alinmistir.

Su anda 12 derslik, 1 kiatiphane 1 midir, 1 mudir yardimcisi 25
O0gretmen, 1 memur ve 2 hizmetli ve 386 0Ogrenci ile egitim-0gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillari arasinda uygulanan mevcut stratejik planda amacglanan
hedef ve amaclara ulasiimistir.



2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Haci Hayriye Ozsoy Ortaokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Planin
hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

il ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

iIkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki
Gorevlileri Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ve Bakanhga Bagli Kuruluslardan Gelen
Genelgeler

ilkégretim Kurumlari Standartlari Ydnergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlgi Tarafindan Onaylanmis Olan
Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yikleyen amir
hikimlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
Haci Hayriye Ozsoy Ortaokul Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Haci Hayriye Ozsoy Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik strecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir Bu kapsamda
birimlerinin yasal yukumlaltkleri, standart dosya plani, Ust
politika belgeleri, yurirlikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek hizmetler tespit edilmis ve 7 faaliyet
alanlari asagidaki sekildedir:
» Rehberlik Hizmetleri
» Sosyal-Kilturel Etkinlikler
» Spor Etkinlikleri
> Ogretim
> Yonetim isleri
> Ogrenci isleri

> Ogretmen isleri hizmeti



A) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iliskin islemleri yiritmek, etkin kullanimlarini
saglamak

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak

Egitim hizmetlerinin ylratilmesinde verimliligi saglamak
Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma
gelistirme ve saha calismalari yapmak

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultGrina ve
ogrenme sureclerini gelistirmek

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak

Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlga
tekliflerde bulunmak

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi

uygulamalari tesvik etmek



B) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve
donusturulmesi islemlerini yuritmek

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu
hizmeti ylritmek

4) Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek,
yayginlasmasini saglamak

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari
giderecek tedbirler almak

9) Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak



C) Ogrencilere ydnelik gdrevler:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak,
ylratilmesini saglamak

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlastirmak

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve
basari degerlendirme is ve islemlerinin ylrttilmesini saglamak
Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiritmek
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek
Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
ylurutmek

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak,
yaptirmak

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yurittlmesini

saglamak

D) izleme ve degerlendirmeye ydnelik gérevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek
4) Ogretmen vyeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek



Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek
Sosyal faaliyetler Il ici ve il dis1 gezileri.
Sportif faaliyetler Futbol, voleybol, basketbol ve ok¢uluk alanlarinda katilinan

miisabakalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri, sinema ve tiyatro etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personele yonelik hizmet i¢i egitimler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Y1l iginde diizenlenen kermesler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gelisimlerini desteklemek i¢in egitim-6gretim faaliyetlerine ek
olarak yapilan sportif, sanatsal ve sosyal etkinlikler.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Hazirbulunusgluk sinavlari , yil igindeki resmi siavlar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sinif i¢ini 6grenmeye hazir hale getirmek, 6grencilerin yaparak-
yasayarak 0grenmelerini saglayacak faaliyetler.

Ders dis1 faaliyetler

Miize gezileri, sinema ve tiyatro etkinlikleri, sportif faaliyetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Simf gegme




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari o6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGE
BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.




VELI ANKET SONUGLARI
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30,5% 42,0% 22,1% 1,5% 3,8%
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 29,0% 35,1% 16,8% 2,3% 16,8%
Okul temiz ve hijyeniktir 29,0% 42,0% 16,0% 5,3% 7,6%
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun
ngenIik onlemleri alir. 30,5% 39,7% 16,8% 1,5% 11,5%
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 28,2% 52,7% 16,8% 0,8% 1,5%
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 39,7% 38,9% 35,3% 0,0% 6,1%
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 35,1% 45,8% 12,2% 0,0% 6,9%
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 31,3% 52,7% 9,2% 0,0% 6,9%
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 27,5% 43,5% 20,6% 0,8% 7,6%
10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 31,3% 42,0% 14,5% 1,5% 10,7%
1 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglukleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 36,6% 36,6% 16,8% 0,8% 9,2%
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 42,7% 35,9% 12,2% 3,8% 5,3%
13 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 42,0% 44,3% 7,6% 0,8% 5,3%
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 29,7% 36,6% 22,1% 1,5% 13,0%
15 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 34,4% 45,0% 9,9% 2,3% 8,4%
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 34,4% 36,6% 19,1% 2,3% 7,6%
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 32,8% 42,7% 12,2% 1,5% 10,7%
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 26,7% 38,2% 31,3% 0,0% 3,8%
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 45,0% 47,3% 5,3% 0,0% 2,3%
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60,3% 36,6% 3,1% 0,0% 0,0%
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 75,6% 23,7% 0,8% 0,0% 0,0%
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 51,9% 40,5% 6,9% 0,0% 0,8%
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OGRENCi ANKET SONUCLARI
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1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 42,3% 43,7% 7,7% 2,8% 3,5%
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 22,5% 38,0% 25,4% 6,3% 7,7%
3 Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 26,8% 39,4% 23,2% 3,5% 7,0%
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara yeterli destegi saglar. 45,8% 35,2% 15,5% 0,7% 2,8%
5 Farkl kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distnliyorum. 32,4% 35,2% 19,0% 4,9% 8,5%
6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 47,2% 39,4% 9,2% 1,4% 2,8%
7 Okul midurine ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim. 52,1% 30,3% 13,4% 0,7% 3,5%
3 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 50,0% 42,3% 2,8% 1,4% 3,5%
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. 40,1% 43,7% 11,3% 0,7% 4,2%
10  |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 38,7% 40,8% 13,4% 2,1% 4,9%
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 33,1% 36,6% 10,6% 5,6% 14,1%
12 |Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 25,4% 37,3% 20,4% 7,0% 9,9%
13 |Bgretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 34,5% 35,9% 14,8% 7,0% 7,7%
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik
ediyor. 54,2% 35,2% 7,0% 1,4% 2,0%
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler
kullanir 37,3% 42,9% 9,2% 3,5% 2,1%
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
oldugunu distindiyorum. 45,1% 36,6% 12,0% 2,1% 4,2%
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir. 31,7% 31,0% 21,1% 2,8% 13,4%
18 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 30,3% 37,3% 19,0% 5,6% 7,7%
19 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 19,0% 23,2% 23,2% 14,1% 20,4%
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 37,3% 28,9% 25,4% 4,2% 4,2%
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OGRETMEN ANKET SONUGLARI

£
SNO. MADDELER £ 2 £ ES z
<38 5 S 235 =
~ ~ X ~ ©
x
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 66,7% 33,3% 0% 0% 0%
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 52,4% 38,1% 4,8% 0% 4,8%
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 42,9% 42,9% 9,5% 0% 4,8%
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun givenlik
Onlemleri alir. 61,9% 38,1% 0% 0% 0%
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. 52,4% 47,6% 0% 0% 0%
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 38,1% 57,1% 4,8% 0% 0%
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 61,9% 38,1% 0% 0% 0%
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 47,6% 42,9% 9,5% 0% 0%
9 e s . N T
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 52,4% 33,3% 14,3% 0% 0%
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 57,1% 42,9% 0% 0% 0%
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir. 52,4% 47,6% 0% 0% 0%
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 76,2% 23,8% 0% 0% 0%
13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 52,4% 47,6% 0% 0% 0%
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 76,2% 23,8% 0% 0% 0%
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGrdlar. 66,7% 33,3% 0% 0% 0%
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 61,9% 33,3% 4,8% 0% 0%
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 66,7% 33,3% 0% 0% 0%
OGRETMEN ANKET SONUCLARI
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2.7 Kurum igi Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

386

Akademik basari verileri

%20 Nitelikli Okul Kazanma Oran1(2023 y1l)

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

14 68rencimizin lisansi vardir

Bana Kendini Anlat envanteri

Rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

376 devam eden, 10 siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.
Devamsiz 6grencilerle ilgili Rehber 6gretmenin 6grenci ve veli
goriismelerinden olumlu sonug alinamamustir.

Insan kaynaklari verileri

Insan kaynaklarn verileri sayfa 24’de mevcuttur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 1 ana bina bulunmaktadir. 12 derslik, midir-miidiir
yardimcisi odasl, rehberlik odasi, 6gretmenler odasi, hizmetli odas,
1 kiitliphane, 1 kantin ve 1 avsiv odas1 bulunmaktadir.




2.7.1.Teskilat Yapisi

OGRETMENLER

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

REHBERLIK
SERVISI

YARDIMCI Hiz.

REHBER OGR.

\______________—I

ZUMRE OGR.

\______________—I

\______________—I

SOSYAL

KULUPLER

\______________—I




Calisanlarin Gorev Dagilimi

2.7.2.insan Kaynaklari

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okulu yénetmek.
Miidiir Yardimecisi Okul y6netimi hususunda okul miidiiriine yardimci olmak.
Ogretmenler Ders ve nobet gérevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi yazilar1 kontrol etmek , okul idaresi tarafindan verilen igleri
yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulla ilgili temizlik islerini yiiriitmek.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 5
10....Uzeri 26 95

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




IDARI PERSONELIN KATILDIGI HiZMET iCi PROGRAMLARI

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil| Faaliyet No

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023

ALi YAZICI Mudiir Micadele Semineri 1 2023001336
1.02.03.02.010 - Acil Durum 2023 | 2023030436
Ekipleri Egitimi Semineri
2;(1.)1'.0?.01.%45 - Okullarda Hijyen 2024 2024982685
Egitimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum 2023
Ekipleri Egitimi Semineri 2023030483
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1 2023 2023001239

YUSUF HOPAYILMAZ Mudur Yardimcisi - -

4.01.04.02.029 - Okul-Kurum Gida |, ) | 5054030056
Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri
Gele.nek‘sel Cocuk Oyunlari 2024 2024030122
Semineri
4.01.04.02.040 - GCahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982946




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yll 0 1 1
11-15 Y1l 5 4 9
-zt 6 6 12
20 ve lizeri 1 4 5

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Ogretmenlerin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi Kadin Erkek Toplam
Lisans 10 13 23
Yiiksek Lisans 2 2 4




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigi Calismanin Adi

Katildig: il

Faaliyet No

AHMET BALKAN

TURKCE

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul Kilttrianin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve
Turkce Dil Becerileri Semineri

2023

2023003827

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001142

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri

2024

2024981635

2.02.08.11.001 - Gahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2024030308

ALi OZDEMIR

FEN
BiLIMLERI

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2024982128

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

2023

2023030436

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul Kilttranin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Faaliyet No

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltlirinin 2023 2023004153
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

BARAN AKBULUT MATEMATIK
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 2023 2023003842
Semineri

BULENT CANOZ TURKCE |2.01.03.01.095 - T(:'I.rk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001239
Miicadele Semineri 1
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Adi ve Soyadi Bransgi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
CAVIDE GURCAN S.OS.YAL Sermineri ¢ § 2023 2023003861
BILGILER
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Ogretmen Semineri
Micadele Semineri 1
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 2023030462
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
2023
Kullanimi Semineri 2023007731
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
i | Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
DAVUT ISIK TEKNOLOJI Sg 2ncile Yy
TASARIM | Semineri
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
2024 2024982539

Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Ekipleri Egitimi Semineri

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltlrinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - T[.]'rk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023000739
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim
FIDAN DEMIR SAHIN SOSYAL | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
BILGILER |semineri
2.01:03.91.144— Hijyen Egitimi 2024 2024981262
Semineri
Ekipleri Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
Miicadele Semineri 1
2.“01.03.01.095 - T[.]‘rk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
.. . | Semineri
GULCAN YAR MATEMATIK
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
4.01.04.02.029 - Okul-Kurum Gida 2024 2024030052
Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum 2024 2024030096




is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Ogretmen Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
B ~12.01.03.01.185 - MEB Birim
Semineri
Ekipleri Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - GCahsanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024982539
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01:03.91.101—Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
Gelistirilmesi Semineri
Ekipleri Egitimi Semineri
; . BEDEN (2.01.03.01.185 - MEB Birim
IZZET BARIS DALOGLU e ..
? EGITIMI [ Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
4.01.04.92.029 - O.kuvl.—lfur'um G.|da . 2024 2024030053
Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
2024 2024981923




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No

Semineri 1
Semineri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik 2023 2023003831
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

" BILISIM [ Ggrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
MERVE AGMAZ TOPAL |\ oo i enil soren

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Egitimi Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri

MUSTAFA TOPAL INGiLizCE

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
i.uorifz.01.001 - llk Yardim Egitimi 2023 2023030471

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiurk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
Ogretmen Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin Matematik 2023 2023002463
Oyunlari Semineri
Gelistirilmesi Semineri
MUHAMMED ALTINTAS MATEMATIK 2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ogretmen Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Semineri 2
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Egitimi Semineri
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
2024 2024030264




(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01:03.91.148 - Genglerle lletisim 2023 2023003861
Semineri

. Geligtirilmesi Semineri
DIN
, KOLTURU
BiLGisi | Ogretmen Semineri

2.(.).1.03.01.080.- Ba'glmhhkla 2023 2023001336
Micadele Semineri 1
Kursu
2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 2023 2023030359
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024982335




Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Faaliyet No

OSMAN YILMAZ

DIN
KOLTURU
VE AHLAK

BiLGISI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007735

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2023007731

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023

2023007716

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331

2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

2.01.03.01.137 - Okul Kilttranin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri

2023

2023003832

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001006

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2023002449

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023002452

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2024981717




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No
Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - T[.]'rk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.(;).1.03.01.080.— BaTg|mI|I|kIa 2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
: FEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim
PELIZAR SAYMAR - , ..
BILIMLERI | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenl'erlfnr\ Psiko 2023 2023002459
sosyal Destek Becerilerinin
FEN Gelistirilmesi Semineri
SELMA YAVUZ BiLIMLERI _
%.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 2023002449
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023000861
Miicadele Semineri 1
Ekipleri Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981923

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Gocuklar igin 2023 2023002463

SEVIL SULTAN AKYOL TURKCE Matematik Oyunlari Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001336
Micadele Semineri 1

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum 023 | 2023030503

Ekipleri Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
SIBEL AKDOGAN GORSEL | Gelistirilmesi Semineri
SANATLAR

2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002452
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
Micadele Semineri 1

Geleneksel Cocuk Oyunlari 2024 2024030122
Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Saghg ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigi Calismanin Adi

Katildigi Yil

Faaliyet No

TUGCE CALLI

iINGILiZCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001336

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari Semineri

2023

2023002716

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

2024

2024030095

2.01.03.01.111 - Sirdaralebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2024

2024981632

2.02.08.11.001 - Gahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2024030264

TUGCE YiGIT AYDIN

FEN
BILIMLERI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.137 - Okul Kilttranin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023

2023001239

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri

2024

2024030100

2.02.08.11.001 - Gahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2024

2024030267




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
VELi CATALPINAR TURKCE Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023000861
Miicadele Semineri 1
Ekipleri Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim 2023 2023003861
Semineri
VILDAN OZDEN KAYIHAN [ MOzik | 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 5023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.(.).1.03.01.080.— B§g|ml|l|kla 2023 2023001239
Miicadele Semineri 1
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024 2024030267

(Az Tehlikeli isyerleri)




Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
o Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
YALGIN YILDIZ INGILIZCE |semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001142
Miicadele Semineri 1
Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
2024 2024981923

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lise 9
2 Hizmetli 1 0 Tlkokul 21
3 Hizmetli 0 1 Tlkokul 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Okulu yonetmek.

Midiiri

Midiir Yardimcisi Okul yonetimi hususunda okul miidiiriine yardimci olmak.
Ogretmenler Ders ve nobet gorevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Yonetim isleri ve
Bliro Memuru

Resmi yazilari kontrol etmek , okul idaresi tarafindan verilen isleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulla ilgili temizlik islerini ylritmek.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
V%)‘ Diizenlenen Egitim/Paylasim
g v Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Dlizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lGizere okulumuzda bulunan galisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilh Tahta Sayisi

Masaiisti Bilgisayar

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar

Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fiziki Mekdn Durumu

13
5

5

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hizi

Fatih Projesi

Fiber internet

Fiziki Mekan Var Yok ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odas1 X X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odas1 X X
Miizik Odasi X X
Cok Amagli Salon X X
Spor Salonu X X




2.7.4.Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek
Okul Aile Birligi 100.000 TL | 120.000 TL | 140.000 TL| 170.000 TL| 200.000 TL
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri 24.000 TL 40.000 TL | 48.000 TL | 60.000 TL | 75.000 TL
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger X X X X X

TOPLAM 124.000 TL |160.000 TL [188.000 TL |230.000 TL | 275.000 TL

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.026,24(2.225TL 78266 TL (24250 160940 [41200
Kiiglik Onarim 11.313TL 5280 13443
Bilgisayar Harcamalari 12566
Biiro Makinalari Harcamalari BALY L L mel
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 512 TL 13416 35188

GENEL 17460 56.446 104647




Okul Kiinyesi

2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi

IL: Afyonkarahisar

ILCE: Merkez

ADRES:

Esentepe Mah.
319.5k.No:2
Merkez/Afyonkarahisar

COGRAFi KONUM:
(LiNK)

https://www.google.com/map
s/dir//38.7314663,30.5545014
/@38.7309934,30.5527529,15.
8z?entry=ttu

TELEFON NUMARASI:

02722161030

FAKS NUMARASI:

E-POSTA WEB SAYFASI https://hacihayriyeozsoy
. 704924@meb.k12.tr .
ADRESI: @ ADRESI: ortaokulu.meb.k12.tr
KURUM KODU: 704924 OGRETIM SEKLI: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig 1989 .
Tarihi: Toplam Calisan Sayisi: 30
Kiz 186 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 199 Ogretmen Sayisi: Erkek 15
Toplam 385 Toplam 27
Derslik Basina Diisen §-lf.be Ba.xsma Dusen
. . 32 Ogrenci Sayisi: 32
Ogrenci Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
2o . 15 s L 9
Ogrenci Sayisi: Ogrencisi olan sube sayisi:
Ogrenci Bagina Diigen 270 TL (2023 yili igin) Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Toplam Gider Miktari:

Ortalama Gorev Siiresi:




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 13 11 24
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 14 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli X
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amacgh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 635 | KutUphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 80 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 598 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2629

Okul Kapali Alan (m2) 598

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 0

alan (m?)

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 20 34 7/A 17 12 29
5/B 13 20 33 7/B 17 11 28
5/C 13 20 33 7/C 17 13 30
6/A 16 16 32 8/A 17 17 34
6/B 16 18 34 8/B 17 18 35
6/C 15 18 33 8/C 15 16 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi |5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi |5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi Fatih Projesi

Fiber internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son bir yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yil Gelir Miktan Gider Miktari
2021 20.026,24 TL 17.460 TL
2022 78.266 TL 56.446 TL
2023 160.940 TL 104.647 TL




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

POLITiK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

Egitim Yasalari ve Diizenlemeler
Devlet Egitim Politikalar
Harcamalar ve Biitge

Siyasi istikrar ve Degisim
Ogrenci Haklan ve Giivenligi

Ogretmen istihdami ve Lisanslama

V" Okulun Biitgesi: Okulun gelir ve giderleri, finansal
kaynaklari, biitge yonetimi ve kaynak dagitimi

V" Velilerin Ekonomik Durumu: Ogrencilerin ailelerinin

ekonomik durumu, okula olan katkilari ve velilerin okul

tarafindan talep edilen harcamalari karsilama kapasitesi

Devlet Harcamalari ve Egitim Politikalari: Devletin
egitime olan harcamalari, egitim politikalari, hilkiimetin
okullara yonelik sagladigi destekler ve tesvikler

v" Ekonomik Biiyiime ve issizlik Oranlar
Yerel Ekonomik Kosullar: Okulun bulundugu
lekonomik kosullar, is imkanlari, gelir seviyeleri

bolgedeki yerel

v__Bagis ve Destekler

SOSYOKULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

Toplumun Egitim Degeri ve Oncelikleri: Toplumun egitime
verdigi deger, egitim oncelikleri ve beklentileri ortaokulun
ogrenci kaynaklarini ve okulun hedefleri

Cok Kiiltiirluliik ve Cesitlilik: Ortaokulun bulundugu bolgedeki
etnik, kilttrel ve dilsel gesitlilik, okulun 6grenci popilasyonunu
Sosyal Esitsizlikler: Toplumda var olan sosyal ve ekonomik
esitsizlikler, 6grencilerin egitim firsatlarina erisimi

Egitim Kiltlirh ve isbirligi: Toplumdaki egitim kultir, aile-okul
isbirligi

Teknolojik ve Kiiltiirel Trendler: Toplumun teknolojik ve
kilturel trendleri

Sosyal Medya ve iletisim: Sosyal medyanin yayginlasmasi,
ogrencilerin iletisim aliskanhklari

Sosyal Degerler ve Normlar: Toplumun sosyal degerleri, ahlaki
normlari ve toplumsal beklentileri, okulun disiplin politikalart,
ogrenci davranislari

Bilgisayar ve internet Erisimi

v Egitim Teknolojilerindeki Gelismeler
Mobil Teknoloji Kullanimi

v"  Bilisim Becerileri ve Egitimi

v Yapay Zeka ve Otomasyon

Veri Guvenligi ve Gizlilik

CEVRESEL ETKENLER

<

SN XKXAN

Fiziksel Cevre ve Bina Durumu: Okulun fiziksel gevresi, bina yapisi, tesislerin durumu ve gevresel diizenlemeler okulun 6grenme

ortamini etkiler.

Dogal Kaynak Kullanimi: Okulun enerji, su ve diger dogal kaynak kullanimi
Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim: Okulun atik yonetimi politikalari, geri dénlisiim programlari ve gevresel bilinglendirme c¢abalari

Cevresel Egitim ve Bilinglendirme
Yesil Alanlar ve Bahgecilik

Cevre Politikalari ve Yonetmelikler: Cevresel dizenlemeler, gevre politikalari ve surdirilebilirlik standartlar
Dogal Afet Riskleri ve Hazirliklar: Okulun bulundugu bolgedeki dogal afet riskleri (6rnegin, deprem, sel) ve okulun bu tiir olaylara

karsi hazirliklari ¢evresel etkenler arasindadir.




2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

iC CEVRE

DIS CEVRE

Guglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

v Ogrencilerin sosyal faaliyetlere |v* Medyanin égrenciler izerindeki Surekli gelisen ve degisen Sik sik degisen egitim
istekli olmalari olumsuz etkilerinin bulunmasi teknolojileri takip etme istegi mufredati
. . . oy . R . Okul personelinin 6zverili Cevremizde zararli
v Tercih edilen bir kurum olmasi | Ogrenci potansiyelimizin maddi, ve Ly P
P . galismalarinin 6grenciler igin firsata aliskanliklarin yayginlagsmasi
egitim olanaklarinin distk olmasi e .
donusebilmesi
Egitim ve 6gretimde kullanilan
cihaz ve makinelerin yiksek
v Ogretmen 6grenci iliskilerinde Bakanhgin e —okul internet teknolojilere sahip olmasi
siddet, kaba davranis ve kétii séz v Yardimci personel eksikligi hizmetlerinin kurumlarimizda etkin nedeniyle bakim, onarimlarin
olmayisi kullaniminin saglanmasi pahali olmasi, dolayisiyla
okullarin maddi yénden
zorlanmasi
Okulumuzun bulundugu fiziki Hizl teknolojik ilerlemeler,
V" Velilerin okula giiven duymasi v Velilerin egitime bakis agisi konumun imkanlara ulagilmasi Ogretim metotlarini ve
agisindan yeterli olmasi. kaynaklari eskitmesi
v" Teknolojinin sagladigi yeni Okul disi sosyal ve kltirel - . -
Ly [ . e S L Velilerin yeterince ilgili ve
O6grenme ve bilgi paylagim v Okul bahgesinin dar olmasi ¢alismalarla 6grencilerin gelisimini
) o . duyarh olmayisi
imkanlari surdirmeleri
w . SV -
Okulun \{veb sayfasi gorselﬂarag. Okl.JI tt?p.larlh"salon.u, kutup'ha'rj.e, Ailelerin ve 6grencilerin okulla Velilerin biittin sorumlulugu
gereglerin bulunmasi ve surekli arsiv gibi bolimlerin yetersizligi I I .
N . etkilesim sonucu bilinglenmeleri okula birakmasi
glincellenmesi
V' Cevre ve veli is birligi ile Okul k.an.tvllnln fiziki kosullarin Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu Velilerin egitime bakis agisi
S yetersizliginden dolayr konumunun .
ihtiyaglarin karsilanmasi . R teknolojik araglar
degistirilememesi
Ogrenci grubunun maddi ve
¥ . . - ¥ . - A L
Okul idaresinin yeniliklere agik Genel biitgeden yeteri kadar pay Hayat beklentilerindeki degisimler egitim olanaklarinin distk
olmasi ayrilmamasi olmasi
. " - Medyanin 6grenciler
V' Alinan kararda i¢ ve dis V' Velilerin bekleyebilecegi bir alan I'95|kol.01|k,wsc'>syal Ve. P.\at.ta fiziksel tzerindeki olumsuz etkilerinin
P siddetin egitim ve disiplin araci
paydaslarin gérislerin alinmasi olmamasi ) . bulunmasi
olarak kullaniimasina son verilmesi
v Okul ydnetimi ve calisanlar
arasindaki iletisimin sicak ve glgli|
olmasi
V' Disipsizlik en az diizeyde olmasi




BOLUM 3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYON

Misyonumuz 6grencilerin demokratik, cagdas, bilgi ile donanmis, kiltirel,
becerili, kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,
iletisim becerisine sahip, arastirmaci, sorun ¢cézme yetenegi gelismis ve
liderlik 6zelliklerine sahip nitelikli insanlar olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2 VIZYON

Vizyonumuz 6grencilerin elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve
mesleki alanda kendini surekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi
gosteren, bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten,
arastirmalar yapmayi seven, kamu yararini gozeten ve Atattirkgu, bilimsel distinceyi
rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden saglkh ve dengeli yetismis, dogayi ve
cevreyi koruyup gelistiren, dinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis, kendine
glveni tam bireyler yetistirmektir.

3.3 TEMEL DEGERLER
= Saygl

=  Dirustlik

=  Sorumluluk

=  Empati
= Dayanisma ve Yardimlasma
= Hosgoru

= Bilimsellik

=  Firsat Esitligi

= Bireysel farklar dikkate almak
= Doga ve cevreyi koruma bilinci



BOLUM 4.AMAC, HEDEF VE STRAJEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

- Sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

- Ogrencilere (ist 6grenimin dzendirilmesi.

- Okul gevre veli iliskilerinin gelistirilmesi.

- Ekonomik agidan yetersiz 6grencilerin egitim konusunda desteklenmesi.
Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi, kullanim saglanmasi.

- Akademik Basariyi Artirmak

- Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklemek

- Saghkli Bir Ogrenme Ortami Saglamak

4.2. HEDEFLER

- Etkinliklerde 6zendirici 6dullendirme yollarinin gelistiriimesi.
- Spor etkinliklerinin artirilmasi.

- Ogretmenler aracilig meslek tanitimlarinin verilmesi.

- LGS’ye donik calismalarin artiriimasi.

- Ogrencilerle iletisimde velilere rehberlik edilmesi.



4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag, Hedef, Gdsterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesini
§ glclendirilecektir.
Hedef 1.1 Kurum paydaslari arasindaki iletisimi gliclendirmek amaciyla sosyal faaliyetlere daha fazla yer vermek
Hedef 1.2 Okulu yasanabilir temiz ve saglikh bir hale getirmek
Hedef 1.3 Calisanlara is saglhigi ve glivenligi egitimi almalarini saglamak ve konuyla ilgili yasa ve yonetmelik
hiikiimlerini yerine getirmek
Hedef 1.4 Ogrenciler sosyal yardimlasma ve dayanisma ruhu kazandirmak cevresindeki muhtac insanlara yardim
) edilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ izleme Rapor
Etkisi(%) Degeri(%) ivi| 2.vi| 3.yil| 4.Yid| 5.vi Sikiig Siklig
PG 1.1.1 Velilerle gergeklestirilen sosyal 1. Dénem
projeler. (kermes, yilsonu gecesi, %100 %75 8 9 10 12 15 Her ay ..
2. D6nem
yardimlar vb.)
PG 1.1.2 Hijyen egitimi verilen 68renci ve %100 %90 480 520 |[700 800 900 Tum 1. D6nem
veli sayisi donem 2. D6nem
PG 1.1.3 Calisanlarin is kazasi sayisi %100 %100 0 0 0 0 0 Her ay 1.D6nem
2.D6nem
PG 1.1.4 Sosyal yardimlagma ve %100 %100 45 50 55 60 65 Her ay 1. D6nem
dayanisma sonucu ulasan kisi sayisi 2. D6nem

Koordinator Birim

Okul/kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi ,Ogretmenler ve Okul idaresi

Riskler

istenilen koordinasyonun saglanamamasi

Stratejiler

* Calisanlara is sagiligi ve giivenligi egitimi verilmesi

«  Oncelikli okul grencileri arasinda yardima muhtag égrenciler ve mahallede yardima

muhtag insanlara yardim faaliyetleri gerceklestirmek

» Veliler ve 6grencilerle sosyal projeler diizenlemek

Tespitler

Ogrenciler, veliler ve galisanlar igin saglikli bir ¢alisma ortami olustugu gorilmistiir.

ihtiyaglar

Hedeflere ulasabilmek icin gerekli ekonomik tutarin saglanmasi




Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
¢ 0gretimde kalite artirilacak

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
Hedef 2.1 . . .

akademik basari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
Hedef 2.2 Loe . T .

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecek.

. X Hedefe Bagslangig¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. L. . .
Etkisi Degeri 1.yl 2.yl 3.yl a.yi 5.vil Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Bir 6nceki yil nitelikli okula yerlesen
ogrenci "
%100 15 15 20 25 30 35 Her ay 2. Dénem
PG 2.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina %100 %73 %73 %78 %82 %85 %100 Tim 1. Donem
katilan 6grenci ylizdesi T, 2. Dénem
PG 2.1.3 Sinav kaygisi yasayan 6grencilere 100 10 8 8 7 7 5 Her ay 1. D6nem
verilen rehberlik sayisi 2. Dénem
PG 2.1.4 Mesleki ve bireysel rehberlik alan 200 160 165 170 180 190 200 Her ay 1. Donem
ogrenci sayisi 2. Dénem
Koordinator Birim Okul/kurum idaresi ve Rehberlik servisi

Rehberlik servisi ve 6gretmenler
is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Riskler

Deneme sinavlari yapilacak

Stratejiler - 8'lere DYK kursu agilacak

e Ogrenciler rehberlik 6gretmeniyle bireysel gériismeler yapacak.
> Ogrencilere meslek tanitimi yapilacak.

> Akademik basariyi arttirarak tercih edilen okul haline geldik.
Tespitler *  Ogrenci basarisi artti
e Ogrenci memnuniyeti artt

Hedeflere ulasabilmek igin gerekli ekonomik tutarin saglanmasi
ihtiyaglar




4.5.MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme sirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve
bunlarin yansitildigi ama¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi  suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin
rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Maliyetlendirme, kamu idarelerinin
stratejik planlari ile blitceleri arasindaki baglantiyi gliclendirmeyi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi strecine yardimci olmayi amaglamaktadir

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOP!am
Maliyet

Amag 1 25000 50000 75000 100000 125000 375.000
Hedef1.1 50000 75000 100000 125000 150000 500000
Hedef1.2 45000 55000 65000 75000 85000 325000
Amag 2 50000 75000 100000 125000 150000 500000
Hedef2.1 25000 50000 75000 100000 125000 375000
Genel
Yonetim 5000 10000 15000 20000 25000 75000
Giderleri
TOPLAM 200.000 315000 430000 545000 635.000 2.150.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu
mali yénetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Haci Hayriye Ozsoy Ortaokulu 2024-2028 ddénemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak Ulzere 2024- 2028
Stratejik Plani’ni hazirlamistir

iZLEME DEGERLENDIRME
DONEMI

GERGEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci
izleme-Degerlendirme

Donemi

Her yilin Subat ay!
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun kurum miidiriine sunulmasi

Bir yillik donem

ikinci
izleme-Degerlendirme
Dénemi

izleyen yilin Haziran ay!
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem

Yillik gerceklesme
durumlarnnin, varsa
hedeften sapmalarnn
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durummlann iceren
raporun Ust
yoneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
paylasilmas:

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin

tespitd )
ik 6 ayhik

gergeklesme
durumlanni iceren
raporun (st
20242028 yéneticiye sunumu
Stratejik Plam:
izteme ve

Degeriendirme
Modeli

Yil sonu gbsterge

gerceklesmeleri igin

gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gbstergelere
iliskin yilhik
gergeklesmelerin
tespiti




6.TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER

EK1:

Ogrenci Anketi

SORULAR

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARASIZIM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Okulda kendimi glivende hissediyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen gocuklara yeterli destegi
saglar.

Farkli kulttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

Okul mudurane ihtiyag duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime
katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gbstermem igin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
cekici yontemler kullanir

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil
ve yeterli oldugunu dislntyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK'leri yeterli buluyorum.




Ogretmen Anketi

SORULAR

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARASIZIM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini
saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli
egitime sahibim.

Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
duzenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
surduralar.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




Veli Anketi

SORULAR

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARASIZIM

KESINLiKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini
saglamak icin uygun glivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glgclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda mudir
endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek2:

Haci Hayriye Ozsoy Ortaokulu’na ait 2024-2028 Stratejik Planimiz Ogretmenler
kurulunca ve Okul Aile Birligi tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan imza altina alinmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU BIiLGILERI

STRATEJiK PLAN EKiBi BiLGILERI

Adi Soyadi Unvani imza Adi Soyadi Unvani imza
YUSUF Bagkan- M. . Okul Md.-
ALl YAZICI
HOPAYILMAZ Yard. Baskan
. Koordinator- YUSUF M. Yard.-
VELI CATALPINAR . . .
Ogrt. HOPAYILMAZ Koordinator
. .. Ll L Rehber
CAVIDE GURCAN Uye-Ogretmen NILGUN YALCIN . ..
Ogrt.-Uye
DAMLA ARSEVEN Uye- Veli FATMA ERCAN Veli- Uye
MURAT KESER Uye- Veli FATMA KAR Veli- Uye




